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COMPROMISO DE CALIDAD

Nuestra mision

En APANID ayudamos a las personas con
discapacidad y a sus familias.

Queremos que vivan mejor, con apoyos Yy
participacion en la sociedad.

La mision fundamental del C.O.F.O.I.L. es mejorar la
calidad de vida de las personas usuarias a través del
desarrollo de Planes de Atencion y Apoyo Personal
(PAAP), promoviendo su autonomia, participacion e
inclusion social y laboral.
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¢ QUE ES UN COFOIL?

El Centro Ocupacional, de Formacion, Oportunidades e
Insercion Laboral (C.O.F.O.l.L.) es un servicio publico de
atencion diurna dirigido a personas adultas con
discapacidad intelectual o del desarrollo.

El centro proporciona un entorno seguro, significativo y
participativo, donde se planifican actividades en torno a
diferentes areas: ocupacional, apoyo personal y social e
insercion laboral.

Todas las actividades estan adaptadas a las capacidades,
intereses y proyectos de vida de cada persona usuaria, en
coordinacion con sus familias y otros recursos del entorno.
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. COMO PUEDO ACCEDER?

1. Tener reconocida la situacion de dependencia.

2. Tener en el Programa Individual de Atencion
(PIA) el servicio de atencidn diurna en la
modalidad de Centro Ocupacional.

QUEJAS Y RECLAMACIONES

Puedes escribir o pedir ayuda a los profesionales del
centro para dejar tu queja en el libro de
reclamaciones.

También se las puedes decir a la Direccion del
centro.

Es necesario dejar tus datos personales para que te
demos contestacion.

14




SUGERENCIAS Y ¢ QUE SERVICIOS OFRECEMOS?

AGRADECIMIENTOS

e Psicologia.

Si hay algo que nos quieras sugerir 0 agradecer para
mejorar nuestra atencion, lo puedes hacer de dos
maneras: . .
e Trabajo social.

e En el buzon de sugerencias o agradecimientos

del centro
e Asesoramiento, formacion y
e Decirselo ala Direccion del centro, a tu seguimiento para la
profesional de referencia u otros insercion laboral.

profesionales del centro.

e Comedor. ﬂg
' e Transporte.
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¢ QUE OBJETIVOS TENEMOS?
OBJETIVO PRINCIPAL

Nuestro objetivo principal es mejorar la calidad de vida de
las personas adultas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, promoviendo su autonomia y su participacion e
inclusién social y laboral.

. Calidad de vida

Mejorar las caracteristicas o condiciones que tiene la
vida de una persona.

Programa de vacaciones de verano.

Actividades de participacion activa.
- Consejo de personas usuarias (Representantes)

- Consejo Discapacidad de Getafe .

- Consejo de la Mujer de Getafe

Actividades y salidas artistico culturales, medio
ambientales, de conocimiento del entorno, deportivas,
formativas...
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Actividades de ocio (discoteca, fiesta de navidad,
Halloween, paseos...)
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Programa de mejora de la autonomia personal y

atencion a los procesos de envejecimiento.

Programa de entrenamiento en

I_Iﬁ o
actividades de la vida diaria
(ABVD).

Programas de cuidado y promocion de la salud.

.
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Programas de apoyo psicoldgico.
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¢ QUE HACEMOS PARA CONSEGUIRLO?

Elaboramos con cada persona un Plan de Atencion y
Apoyo Personal (PAAP), donde aparecen los objetivos
gue se quieren alcanzar, teniendo en cuenta sus
preferencias personales y las necesidades
detectadas.




El Centro organiza sus actividades en torno a tres areas
principales

Area de
apoyo

personal y

social

;. QUE PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES REALIZAMOS?

Programas de atencion a las

familias.

Programas de actividades ocupacionales y para la

x4

Programa de Prevencion, deteccion y atencion a

insercion laboral

situaciones de abuso o maltrato (PREDEA).
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Area de Inserciéon Laboral

- Se ofrece orientacion, asesoramiento y formacion para
conseguir un empleo adaptado a las necesidades de
cada persona usuaria.
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e Area Ocupacional

- Se trabajan habitos y habilidades que puedan
ayudarnos en un futuro trabajo.

e Area de Apoyo Personal y Social

- Se trabajan habilidades que puedan
ayudarnos a conseguir nuestros objetivos y
metas y, nuestra inclusion en la sociedad.

- Se ofrece atencidon para mejorar el bienestar
psiquico, emocional y social de la persona.
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