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1. Descripcion del proceso de elaboracion:

. EI 5 de junio de 1991 la Titularidad de APANID se dota de un primer documento, aprobado por

el Consejo Escolar, donde se recogen los criterios de baremacidn y el proceso de seleccién para
la contratacién del profesorado.

. El protocolo establecido se aplicé en los procesos de seleccién celebrados hasta la actualidad.

. En su aplicacién practica se observaron algunas deficiencias que se proponen subsanar y se

hicieron aportaciones que se debian tener en cuenta.

. Desde la gerencia de APANID se establecid el periodo de septiembre de 2018 para que la

comunidad educativa hiciera las propuestas que considerara adecuada.

. Con las aportaciones recibidas se elabord un nuevo protocolo que se presentd al Consejo

Escolar para su aprobacion.

. El proceso de seleccidn se ajusta a la legislacién actual tras la publicacién de la LOMLOE.

. Marco normativo:

Redaccidn dada al Art. 57 de la LODE por la Disposicion final segunda de la LOMCE: Dentro
de las competencias de los Consejos escolares de los Centros se encuentra la de:

“B) Intervenir en la seleccion del profesorado del centro, conforme con el articulo 60”

La redaccion dada al articulo 60 de la LODE por la Disposicion final segunda de la LOMCE
en vigor establece:

. Las vacantes del personal docente que se produzcan en los centros concertados se anunciaran

publicamente.

. A efectos de su provisidn, el Consejo Escolar del centro, de acuerdo con el titular, establecerd

los criterios de seleccidn, que atenderan basicamente a los principios de mérito y capacidad.

. El titular del centro, junto con el director, procedera a la seleccidn del personal, de acuerdo

con los criterios de seleccidn que tengan establecidos el Consejo Escolar del centro.

. El titular del centro dara cuenta al Consejo Escolar del mismo de la provisién de profesorado

que efectue.

. La administracién educativa competente verificara que los procedimientos de seleccion vy

despido del profesorado se realice de acuerdo con lo dispuesto en los apartados anteriores y
podra desarrollar las condiciones de aplicacion de estos procedimientos.
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3.- Proceso de seleccion: Procedimiento y fases

3.1. Publicacién de la vacante en la pagina web de APANID y en el cartel de anuncios del Colegio.

3.2. Publicacién por el centro de las vacantes, de una nota informativa donde se detallan los pasos
y plazos para cubrir las vacantes ofertadas. La nota debera incluir:
3.2.1. Caracteristicas de las plazas ofertadas.
3.2.2. Fecha de la publicaciéon de las vacantes en la pagina web de APANID.
3.2.3. Plazos para recoger y entregar la documentacion.
3.2.4. Fases del proceso de seleccion: Descripcion y fechas.
3.2.5. Documentacién que presentar por la persona o personas seleccionadas.
3.2.6. Retirada de la documentacidn por parte de las personas no seleccionadas.

3.3. Los interesados podrdn retirar de la Secretaria del centro, la documentacién necesaria para
poder presentarse al proceso de seleccion:
Solicitud.
Documento en el que se explica y desarrolla el proceso de seleccién y los criterios de
baremacidn para la contratacidn del profesorado.
Nota informativa (Apartado 3.2).
Ideario del Centro.

3.4. Fase 1: Fase de concurso eliminatoria. Los aspirantes a la plaza han de pasar una prueba
escrita sobre contenidos generales relacionados con legislacién educativa (LOMCE, LOE,
LOMLOE, evaluacion, convivencia, RRI, Cardcter propio...). Pasaran a la 22 Fase los tres
aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién, habiendo aprobado esta fase con una
puntuacion minima de 5 sobre 10.

3.5. Fase 2: Fase de méritos. Se verificara la baremacion de los candidatos conforme al baremo
aprobado y propondran que pasen a la 22 fase:

Las tres personas que hayan superado la fase 1.

En caso de empate en las puntuaciones entre varios candidatos se contard como uno solo a la
hora de proponer la terna.

De la segunda fase, se levantard acta, se publicara en el tabldn de anuncios del centro y se
comunicard telefénicamente o por correo electrdnico a las personas que hayan pasado a la 32
fase.

Esta fase supondra un 60% de la puntuacién final. Los distintos méritos tendran el siguiente peso:

Expediente Académico 10 puntos 10%
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Experiencia Docente 15 puntos 15%
Cursos de Formacién y Perfeccionamiento 15 puntos 15%
Investigaciones y Publicaciones 10 puntos 10%
Act. Complementarias y Extraescolares 10 puntos 10%
Valoracidn de la funcién directiva 05 puntos 05%
Innovacion Educativa 15 puntos 15%
Otros 20 puntos 20%

Total 100 puntos 100%

3.6. Fase 3: Entrevista conjunta con el representante de la Entidad Titular y el director del

centro

Esta fase supondra el 40% de la puntuacion final.
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Descripcion de la entrevista. El candidato deberda presentar una unidad didactica
relacionada con la vacante ofertada utilizando las nuevas tecnologias y entregando una copia
en papel. Sera preguntando sobre la unidad presentada, sobre los documentos institucionales
de los centros educativos (PE, Caracter propio, Concreciones curriculares, programaciones
didacticas...) y sobre la legislacidon educativa.

3.7. La titularidad dara cuenta al Consejo Escolar del Centro de la provisidon de profesorado

que efectle.
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4. BAREMO PARA LA CONTRATACION DEL PROFESORADO X,

4.1. EXPEDIENTE ACADEMICO?. Por este apartado se podra adquirir un maximo de 10 puntos.

4.1.1. Expediente Académico. Se valorard exclusivamente la nota media® del expediente
académico aportado por el aspirante, correspondiente con el nivel de titulacion exigido
con caracter general por la L.O.E. (Real Decreto 476/2013, de 21 de junio, por el que se
regulan las condiciones de cualificacién y formacién que deben poseer los maestros de los
centros privados de Educacién Infantil y de Educacidon Primaria- Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte «BOE» num. 167, de 13 de julio de 2013Referencia: BOE-A-2013-7708)
para el nivel educativo en el que se oferte la vacante, del modo que a continuacion se
indica:

De 5 a 5"99 puntos de media 1°00
De 6 a 6'99 puntos de media 2°00
De 7 a 8°49 puntos de media 3°00
De 8°50 a 10 puntos de media 400

Para la obtencidn de la nota media en los casos en los que no figure la expresidn
numérica concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Aprobado: 5'5 puntos; Notable: 7°5 puntos;

Sobresaliente: 9°00 puntos; Matricula de Honor: 10 puntos.

4.1.2. Por poseer titulaciones universitarias de caracter oficial no alegadas como requisito
para acceder a la vacante ofertada:

Licenciaturas o Grados (psicologia, psicopedagogia, pedagogia, Maestro de Audicién vy
Lenguaje, maestro de educacién fisica, maestro de musica, terapia ocupacional,
fisioterapia, logopedia, enfermeria, trabajo social) 1°00

Por otras titulaciones emitidas por Universidades Publicas o Privadas radicadas en la Unidn
Europea: cursos de postgrado, master, expertos universitarios, etc. de una duracién igual o 0.50
superior a 500 h. !
4.1.3. Por poseer el titulo de Doctor en cualquier licenciatura otorgado por cualquier
Universidad de la Unidon Europea.

0,50

! Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en la convocatoria. Asimismo, deberan traducirse al castellano los documentos redactados en
lengua extranjera o en la lengua oficial propia de otra Comunidad Autéonoma. Dichas traducciones deberan ser realizadas
por traductores jurados.

2 Cuando se aporten documentos acreditativos referidos a diferentes especialidades o ramas de una misma titulacion
universitaria, se valorard por una sola vez dicho titulo.

3 La nota media se hallara realizando la suma de todas las puntuaciones y dividiendo por el nimero de asignaturas. En los
titulos obtenidos por el sistema de créditos la media del expediente académico del aspirante sera el resultado de la
aplicacion de la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el aspirante multiplicados cada uno de ellos por el
valor de las calificaciones que corresponda y dividida por el numero de créditos totales obtenidos, de acuerdo con lo
establecido en el real Decreto 1125/2003, de 05 de septiembre. A estos efectos la nota de practicas se contara como una
asignatura mas. Cuando en un expediente figuren asignaturas convalidadas o calificadas con apto, éstas no contaran en
ningun sentido si el concursante no aporta certificacion con el valor numérico de la asignatura convalidada o calificada con
apto.
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4.1.4. Por haber obtenido el premio extraordinario en el doctorado en los estudios
referidos en el apartado anterior.

0,50

4.2. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA en centros educativos publicos, privados y/o concertado especificos
de educacion especial Quedan excluidas academias y clases particulares. Por este apartado se podra

adquirir un maximo de 15 puntos.

4.2.1. Por cada curso completo (sept a junio) de experiencia docente como profesor en la
especialidad y en el nivel educativo en la que se ofrece la vacante:

En nuestro centro

En otro centro

4.2.2. Por cada mes o fraccidon de afo de experiencia docente como profesor en la
especialidad y en el nivel educativo en la que se ofrece la vacante.

En nuestro centro

En otro centro

4.2.3. Por cada curso (sept. a junio) de experiencia docente como profesor en
especialidad afin y nivel educativo en el que se ofrece la vacante.

En nuestro centro

En otro centro

4.2.4. Por cada mes o fracciéon de afio de experiencia docente como profesor en
especialidad afin y nivel educativo en la que se ofrece la vacante.

En nuestro centro

En otro centro

2,00 curso.
1,00 curso.

0,20
008

1,00
050

0,04
0,02
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4.3. Cursos de formacién y perfeccionamiento®. Por este apartado se podra adquirir un maximo de 15
puntos.

4.3.1. Por asistencia a cursos de formacion convocados por la Administracion
Educativa (Gobierno Auténomo), universidades, por sindicatos, editoriales, que estén
relacionados con el estudio y pedagogia de la plaza que se oferta como vacante, con
la_organizacién escolar o con la metodologia y pedagogia. Quedan exceptuados los
cursos que tengan que ver con la introduccion de las T..C. (Tecnologia de la

., L, 0,20
Informacién y de la Comunicacién)
4.3.2. Jornadas, congresos o reuniones similares relacionados con el ambito o la
didactica de la vacante ofertada. 0.10
’

4.3.3. Por dirigir o coordinar cursos o actividades de formacién permanente del
profesorado en metodologia, didactica, tecnologias de la informacién y la
comunicacion, en sus distintas formas: individual, seminarios, grupos de trabajo,
grupos de formacién en centros, grupos estables, colectivos, congresos, jornadas...,
organizados por las Administraciones Educativas, las Universidades, APANID vy 0,30
organizaciones sin animo de lucro que hayan sido homologadas por la Administracion
Educativa.

4.3.4. Por impartir cursos organizados por las Administraciones Educativas, la
Universidades, APANID vy organizaciones sin animo de lucro que hayan sido

L - . 0,30
homologadas por la Administracién Educativa. ’
4.3.5. Por presentar ponencias en congresos, jornadas,... relacionadas con la plaza a
cubrir.

0,10
4.3.6. Por presentar comunicaciones en congresos, jornadas,... relacionadas con la 0,05

plaza a cubrir.

4.4. Investigaciones y publicaciones. Por este apartado se podra obtener un maximo de 10 puntos.

4.4.1. Participar en investigaciones relacionadas con la licenciatura realizada o con el 2,00 invest.
ambito educativo.

4.4.2. Publicacidn de articulos en revistas de divulgacion cientifica, educativa. 1,00 art.

4.4.3. Publicacién de articulos en Anuarios Escolares, revistas de CTIF o de la Entidad
Titular. 0,25 art.

4.4.4. Por cada libro publicado. 1,00 libro

4 En este apartado se valoraran exclusivamente los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados en los diez afios
anteriores a la fecha del concurso de la plaza vacante. Los diez afios se contaran desde el 01 de enero del afio décimo.
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4.5. Por participar en actividades complementarias y extraescolares con el alumnado o con la familia de
centros publicos, privados y/o concertados en el centro donde se haya impartido docencia®. Por este

apartado se podrd obtener un maximo de 10 puntos.

4.5.1. Por actividades complementarias. Por cada diez horas invertidas por el profesor
con el alumnado o con la familia

En nuestro centro

En otro centro

4.5.2. Por actividades extraescolares.

Por cada diez horas invertidas por el profesor con el alumnado o con la familia fuera
del horario lectivo del centro.

En nuestro centro

En otro centro

Por cada 24 horas contindas invertidas por el profesor con el alumnado o con la
familia.

0,25
0,10

1,00
0,50

1,00

s Siempre y cuando no se haya percibido retribucion econdmica por la realizacion de la misma.

4.6. Valoracion de la funcion directiva. Por este apartado se podra obtener un maximo de 5 puntos.

4.6.1. Por haber desempefiado cargos de direccién (director, Jefatura de Estudios,
secretario), retribuidos o no, en centros publicos, privados o concertados.

4.6.2. Por haber desempeiiado, por un periodo superior a tres afios, las funciones de
coordinador de calidad o la de coordinador de nuevas tecnologias.

1,00 por curso

0,50 por curso

4.7. Por participar en experiencias o proyectos de innovacién educativa en el aula o en el centro. Por este

apartado se podra obtener un maximo de 15 puntos.

4.7.1. Por dirigir o coordinar proyectos de innovacién educativa o proyectos de mejora
en el aula o en el centro.

En nuestro centro

En otro centro

4.7.2. Por participar en proyectos de innovacion educativa o proyectos de mejora en el
aula o en el centro.

En nuestro centro

En otro centro

1 proyecto
0,25 proyecto

0,50 proyecto
0,20 proyecto
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4.8. Otros méritos o situaciones. Por este apartado se podra obtener un maximo de 20 puntos.

4.8.1. Master universitario o similar. 1,00 master

4.8.2. Situacidn de paro, de mejora de empleo, profesorado de la Entidad con horario

inferior a 25 horas y profesorado de la concertada en paro por eliminacion de unidades 1,00
concertadas.
4.8.3. Haber impartido clases en centros de la Entidad (0°5 por curso escolar completo 0,50 curso

con un maximo de 4 puntos).

4.8.4. Haber residido de manera continua en la Comunidad Auténoma de Madrid en los
ultimos cuatro afios. 3.00

4.8.5. Dominio de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién aplicadas al
aula: internet, pizarra digital, Tablet, paginas web, Power Point, Excel, Word, correo
electronico,...

Nivel basico. ;’88

Nivel Medio. !

Nivel Alto. 3,00

(Si se dispusiera de titulacion oficial la puntuacién se multiplicaria por dos)

4.8.6. Por pertenecer a ONGs, asociaciones, colectivos juveniles, culturales, sociales, de

proteccion del medio ambiente, solidarios,... con una antigiiedad de, al menos, dos

anos, registradas en la Direccién General de Gobernacidn del Gobierno de Madrid. 2,00
1,00

4.8.7. Por poseer el titulo de monitor de tiempo libre, entrenador deportivo.

4.8.8. Por participar activamente en las actividades propias de la Entidad Titular. 5 00
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5. Documentacion justificativa

Para el apartado 1: Certificado o Fotocopia del original en el que se acredite el mérito.

Para el apartado 2: fotocopia de los contratos o certificado de Servicios prestados por la Direccién

Territorial de Educacion en el caso de la ensefianza publica y/o por el representante de la Entidad
Titular de los centros concertados o privados en los que se haya prestado servicio.

Para el apartado 3: Fotocopia de la certificacidon del curso donde debe figurar el nimero de horas o

los créditos realizados y la Entidad organizadora. No seran validos los certificados en los que no
conste el nimero de horas realizadas.

Para el apartado 4: Certificado del director de la investigacidon o del centro para el apartado 4.4.1

Para los apartados 4.4.2 y 4.4.3 ejemplar del nimero de la revista o anuario donde se publico el
articulo. Para el apartado 4.4.4. pagina del libro en el que conste el titulo, autores y el ISBN. En los
documentos en formato electrénico, fotocopia compulsada de la certificacion de la elaboracién y
utilidad expedida por las Administraciones Publicas, Universidades u organismo legalmente
reconocido.

Para el apartado 5: Certificado del secretario con el V2B2 del director o directora del centro en el

qgue se haya realizado las actividades. Ha de constar: Nombre, apellido y DNI de la persona que
concurre a la plaza, el tipo de actividad, titulo de la actividad, nivel educativo al que iba dirigido y
numero de horas invertidas en la realizacién efectiva de la misma. No se contabilizan las horas
invertidas en la planificacion y preparacion de la actividad. La certificacion puede ser individualizada
por actividad o recoger la totalidad de las actividades en la que el profesor o profesora ha participado
a lo largo de un mismo curso escolar.

Para el apartado 6: Fotocopia del nombramiento para el ejercicio de la funcién directiva o certificado

de la Entidad Titular.

Para el apartado 7: Certificacion de la Direccion General de Ordenacion e Innovacién Educativa o de

la Entidad Titular.

Para el apartado 8: Para el resto de apartado fotocopia u original de cualquier documento que

permita verificar la veracidad de lo manifestado o declaracion jurada del candidato o candidata a
cubrir la vacante.

La persona selecciona debera entregar copia compulsada de la titulacién y del CAP o similar al
comunicarle la resolucion del Consejo Escolar y antes de realizar el contrato. De no entregarla en un
plazo no superior a 24 horas desde la comunicacién, en la gerencia de A.P.A.N.1.D., perdera la plaza a
favor del segundo candidato elegido.

Las personas no seleccionadas dispondran de un plazo de 15 dias, después de la resolucién de la
convocatoria, para retirar la documentacién presentada en la secretaria del centro en el que se haya
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producido la misma. De no retirarla se procedera a su destruccién en un plazo no superior a treinta
dias de haber finalizado el plazo para retirarla.

7. Aprobacidn por el Consejo Escolar y por la Entidad Titular

Diligencia para hacer constar que el Consejo Escolar del Colegio Privado Concertado de
Educacién Especial “Nuestra Sefiora de la Esperanza” (A.P.A.N.I.D.) aprobé por unanimidad
en fecha 05 de septiembre de 2018 el presente protocolo.
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